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OTAZKA TYDNE:

Jaké zmény nas zase ¢ekaji od Nového roku ohledné plateb zdravotniho pojisténi?

ODPOVED:

Zmeény co do vySe plateb se tykaji tentokrat jak osob samostatné vydélecné Cinnych, tak osob bez
zdanitelnych pfijma a maji vliv ina platby za zaméstnance. Od 1. 1.2015 se totiz méni nejen
primérna mzda, ale i minimélni_mzda. Od primé&rné mzdy se odviji minimalni pojistné OSVC,
Zz minimalni mzdy se pocita pojistné OBZP a minimalni pojistné zaméstnancu. K 1. lednu 2015 se tedy
nemeéni jen platby pojistného statem.

Od 1. ledna 2015 musi na zalohach odvadét ¢astku 1 797 K¢ podnikatelé, ktefi jsou povinni dodrzet
minimalni vyméfovaci zaklad, at uZ plati podle svého lofiského piehledu OSVC mésiéné &astku
minimalnich zaloh ve vy$i 1 752 K& nebo svoji vypoétenou zalohu nizsi nez 1 797 K&. Pro OSVC je
totiz vymérovacim zakladem 50 % pfijmu ze samostatné ¢innosti po odpoctu vydaja vynalozenych na
jeho dosazeni, =zajisténi audrzeni, ale minimalnim roénim vyméiovacim zakladem je
dvanactinasobek 50 % priimérné mésiéni mzdy v narodnim hospodarstvi. Ta je pro rok 2015
stanovena ve vysi 26 611 K&, takZze minimalni mésiéni vyméfovaci zaklad OSVC je 13 306 K&
a minimalni zaloha na pojistné 1 797 K&. Minimalni vymé&fovaci zaklad se nevztahuje napf. na OSVC,
za které je platcem pojistného i stat, nebo na ty, za které je soucasné v zaméstnani odvadéno pojistné
vypoctené alespor z minimalniho vyméfrovaciho zakladu stanoveného pro zaméstnance.

Zbystfit by méli i vSichni pojisténci evidovani jako osoby bez zdanitelnych pfijmd. ZvySeni minimalni
mzdy totiz znamena zvyseni jejich vyméfovaciho zdkladu a tedy i vypocteného pojistného. Minimalni
mzda byla od 1. 8. 2013 stanovena na 8 500 K¢, ale od 1. 1. 2015 stoupa na 9 200 K&. Pojistné z ni
vypoctené (13,5 %) je tedy 1 242 K& misto dosavadnich 1 148 K& mésicné.

U zaméstnancu, resp. zaméstnavatelll se projevi zvySeni minimalni mzdy z dosavadnich 8 500 K& na
9 200 K& zejména pfi provadéni doplatki do minima u zaméstnancd, u nichz je vymeéfovaci zaklad
niz8i neZ minimalni mzda (a nejedna se o zamé&stnance, u nichZz minimalni vyméfovaci zaklad neni
stanoven). Vyméfovacim zakladem zaméstnance je Uhrn jeho pfijmG ze zavislé €innosti, které jsou
predmétem dané z pfijmu fyzickych osob podle zakona o danich z pfijmd, s tim, Ze minimalnim
vymeéfovacim zakladem je minimalni mzda.

Upozorfiujeme take, ze od 1.ledna 2015 jsou v zakoné o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi
zruSena ustanoveni tykajici se maximalniho vymérovaciho zakladu pro OSVC a zaméstnance.
Znamena to nadale platit pojistné v plné vypoctené vysi, bez horniho stropu.

Platby v nové vysi musi byt zaplaceny poprvé uz za mésic leden 2015. OSVC a OBZP plati
pojistné do 8. dne nasledujiciho mésice, ale 8. unora je v nedéli, coz znamenad, Ze zalohu na pojistné
za leden je tfeba uhradit do 9. unora 2015. Pojistné za zaméstnance se plati za jednotlivé kalendarni
mésice aje splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. A pozor, za den platby
pojistného se ve vSech pripadech povazuje den, kdy doslo k pfipsani ¢astky na ucet zdravotni
pojistovny.

Vzhledem k tomu, Zze VZP bude v ramci centralizace bankovnich U¢tl postupné prevadét veskery
platebni styk na ucéty vedené u Komeréni banky, je zaCatek roku i vhodnym Casem pro zménu
bankovniho uctu na platebnim pfikazu.
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